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ARTICULIEREMENT

phage, la vaste enquéte de

Bilan sur les plus grands em-

ployeurs de Suisse romande

navait plus été réalisée de-

puis maintenant trois ans exactement. Au
final, les résultats apportent globalement la
confirmation de 'impact sur I'emploi qu’'a
eu I'abandon du taux plancher du franc
suisse face a 'euro. Cela est particuliére-
ment visible avec le tassement significatif
des emplois au sein des grands distribu-
teurs (Migros, Coop et Manor).
Autre constatation: I'érosion constante
des effectifs au sein du secteur bancaire.
Cela étant, celle-ci ne touche pas I'en-
i semble des acteurs. Ainsi, si les grandes
banques généralistes, UBS et Credit Suisse
ne cessent de se redimensionner en Suisse
depuis plus d'une décennie, les banquiers
privés s’en sortent plutot bien. Désormais,
la Banque Pictet & Cie emploie davan-
tage de personnes en Suisse romande que
le géant mondial Credit Suisse, comme le
prouve notre tableau consolidé.

ainsi que les effect

Pour réaliser cette enquéte, Bilan a contacte
directement toutes les entreprises, qui
devaient simplement communiguer le

nombre de collaborateurs au bénéfice d'un
contrat a durée indéterminée
leur temps de travail, en y ajoutant les

, quel que soit

u 1¢ septembre 2015,

s au 1¢ septembre 2014,

chrono-

MIGROS EST LE SEUL
. - ACOMPTER PLUS
DE 10000 EMPLOYES

Du coté des multinationales, on re-
marque aussi la fin d'une époque. Celle ot
ces derniéres ne cessaient de faire venir
des équipes dans leurs bureaux suisses.
Désormais, force du franc oblige, leur dé-
veloppement ici semble au mieux gel€, au
pire condamné.

Enfin, dans le secteur industriel, les
évolutions sont 1a aussi différentes, selon
quil s’agisse de la pharma et du médi-
cal (Merck Group, Johnson & Johnson ou
encore Celgene), ou encore de I'horloge-
rie (Swatch Group a créé 770 emplois en
2014 en Suisse, sans oublier Richemont qui
achéve actuellement son campus genevois
de la haute horlogerie a Meyrin-Satigny,
Patek Philippe ou encore Hublot qui vient
d’inaugurer son extension a Nyon).

Derriére une apparente tendance haus-
siere, d’autres mesures viennent infléchir
cette tendance: TAG Heuer s’est restructu-
rée, tandis que Chopard vient d’annoncer
vouloir reporter certains investissements.
Le groupe a gelé les recrutements et initié
un programme de réduction des cofts.
Parmi les mesures prises par la famille
Scheufele: le report de la construction
d’un nouveau site de production a Meyrin-
Satigny, I'annulation de certains événe-
ments en communication, etle report des
ouvertures de nouveaux points de vente.

Il faut préciser que cette radiographie
de I'économie romande n’inteégre pas les
données relatives a la partie francophone
du canton de Berne, notamment Bienne.
Dans le cas contraire, le groupe Swatch
dépasserait les 10000 personnes, tandis
que Rolex serait autour des 6000 colla-

SUISSE ROMANDE MIGROS ET COOP ENTETE

ENTREPRISE = EFFECTIF AU19.2015 Evol.en%

Groupe Migros -15 :
2 Groupe Coop -18
,,6.- Swatch Group 9
Groupe Nestlé 05
Groupe Richemont 07
Rolex 22
Swisscom 18.4
uBs 28
9. Manor -08
10. McDonald's 15
1. Groupe Galenica 14
12. {88 27
13, Procter &Gamble stable
14, Securitas : 74
15. lonza 01
16.  Philip Morris International -28
17, Banque Pictet &Cle 32
18. Groupe Raiffeisen 23 5
19. Credit Suisse -6.7
20. Dosim 10.1
21.  Banque Cantonale Vaudoise -0.7_
22. Groupe Babst* o
23. Groupe Mutuel stable
24. Patek Philippe 24
25. Eldora 03
26. LVMH stable
27. Protectas n
28. Banque Lombard Odier stable
29. Groupe Top Net 149
30. Aevis Victoria 57
32. BNP Paribas* 6.3
33. HSBC -6.5
34, Swissport 28
35. Johnson & Johnson* 2
36. Merck Group 86
37. Hirslanden 42

* Estimation de Bilan

boratrices et collaborateurs. Néanmoins,
cette enquéte est 'unique étude exhaus-
tive permettant d’avoir une vision com-
plete des grands acteurs de 'économie
privée romande.

Faute de temps ou de volont€, quelques
sociétés n’ont pas souhaité participer a
cette enquéte. Nous les avons néanmoins
intégrées afin de préserver I'exhaustivité
de notre analyse, cela en effectuant des
estimations les plus précises possible. B
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Nespresso a édifié d'imposants centres
de production & Avenches et Orbe.

VAUD

Incontestable, la prédominance de lamul-
tinationale suisse Nestlé sur 'emploi dans
le canton de Vaud est toujours d’actualité.
Quand bien méme elle a cessé d’y créer de
I'emploi au méme rythme que par le pas-
sé. Faut-il y voir I'impact du franc fort? En
effet, alors qu’elle comptait dans ce canton
quelque 7900 collaborateurs, ce chiffre est
descendu a 7700. Par ailleurs, apres avoir
édifié d’impressionnants centres de pro-
duction a Avenches et Orbe, Nespresso a
inauguré son 3¢ centre dans le canton voi-
sin, a Romont (FR).

Parmi les principales évolutions, rele-
vons Swisscom, qui passe de la 14° a la
7¢ place. Comment? En ayant fait I'acqui-
sition de Veltigroup en décembre 2014,
Méconnue, Veltigroup était la troisiéme
plus grosse société, en termes d’ employeés,
sur le marché romand de I'informatique
aux entreprises, derriére HP et IBM. Elle
comptait 165 employés sur Genéve et 290
sur Vaud. Veltigroup était elle-mémele ré-
sultat du rapprochement entre LANexpert,
Insentia, Epyx et ITS en 2008. Ses prin-
cipaux concurrents encore indépendants
sont Elca et Blue Infinity.

Jolie progression aussi pour Merck
Serono, un groupe que I'on croyait en par-
tance: avec pres de 1100 collaborateurs,
cet employeur a doublé ses effectifs en
quelques années. Seule Genéve a €té per-
dante a court terme (1300 emplois évapo-
rés), mémesicelaapermis'émergence du
Campus Biotech. :

Parmi les autres bonnes surprises, Ci-
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VAUD NESTLE RESTE LE PLUS GRAND EMPLOYEUR DU CANTON

ENTREPRISE = EFFECTIF AU 1.8.2015

Evol.en %

1. Groupe Nestlé 80 51. Protectas stable
2. Groupe Coop 29 52. Scheuchzer* 2
3. Migros 5] 53 lkea® 3
4. SwatchGroup* 5 54. Swiss Education Group 89
5. Banque Cantonale Vaudoise 07 55 T?#““ , 20
. 5" 56. B.BraunMedical 51
7. Swisscom 27.6 57.  Hublot* 6
Groupe Richemont -34 58. Holoim* 5

9. McDonalds a9” B -
10 M 202 60. Beckman Coulter -09
1. Galenica 63 61. RetrgltesPopulalres 06
1 Seslftas 51 61. Helsana 06
1B Mok Sersha s 96 63. Groupe Leuba 35
14.  Philip Morris Int. %rs0 ol L e
5. UBS 29 S .
B i8S 56 66. Lausanne Palace* =}
1. Groupe SICPA** ETR -
18. Groupe Bell 767 68. Usines Métallurgiques de Vallorbe 07
o e 04 69. Groupe Schenk 19 !
20, DentsplyMallefer” stable ;?' ::I:“’" 7;'35
21, Vaudoise Assurances 1 e
5 e e 72. Dubois Dépraz 37
23 i den 5 73.  Zwahlen & Mayr* -3
g 73. ELCA* 2

24. Kudelski 14 5 Siemens 37
B, T e 42 7. GroupeMutuel 5
= Aevls\/lptorla a8 76. Fischer Connectors* stable
27. Romande Energie 38 8 CoandeLandl 4
28 Novamsiit 2 79. BernerdNicod 26
29. Clinique de La Source 88 80. PricewaterhouseCoopers 4
;0 géz:t"s‘ I : 131'3 81. Debiopharm Groupe stable
- Wkt ks 81. Sylvain& Co stable

32 ans :§ 83 Novae Restauration 1
i 93 84. SVGrowp 53

! ! 14 84. Monsanto international® ?
35. ' Eldora Groupe 2 86. Groupe Bardusch 27
36. Polyval 31 87. Groupe Barriere -88
37. 'BGGroupe 23 88 Globus -63
38. Gétaz-Miauton Groupe 1.9 89. Pizzera-Poletti 5
39. Generali i 423 90. Compass Group -9_2
40. 'Raiffeisen 19 91. Adecco =2
41, Lemo =7 g2, e 07
42. Holdigaz = 09 93. Micarna -07
43, LaMobiliere -10 94. British American Tobacco -34
44, Credit Agricole* -2 95. CCHEArchitecture et Design 1 13.3
45. Swissquote 05  96. GroupeProbstMaveg 55
46, ' AXA Winterthur 1.7 97. Felix Constructions =
47. Ecole Hoteliere Lausanne 101 98. GroupeAccor 15
48. Beau-Rivage Palace* stable 99. Netinter 20.7
48. Bombardier Transports* 1 100. Induni 08
48. Tesa* ) stable 100. Blue Infinity. 44

* Estimation de Bilan ** Ajustement suite a une réorganisation en 2014

BILAN 45



DOSSIER // LES PLUS GRANDS EMPLOYEURS ROMANDS

tons pour le secteur horloger le groupe
Richemont (+75 personnes depuis 2012) et
Audemars Piguet (+110). Dans le secteur
médical et paramédical, on peut relever
Aevis Victoria (+140), Hirslanden (+90),
Clinique de La Source (+80), ou méme le
groupe BOAS (+160 depuis 2011). A coté
de cela, quelques sociétés ont particu-
lierement bien performé. Tout d’abord,
le groupe d’ingénierie BG qui cartonne
(+300 personnes en trois ans). Mais aussi
Swissquote, leader suisse dans le domaine
des services financiers et du trading on-
line, qui a doublé ses surfaces a Gland et
qui a recruté quelque 180 personnes du-
rant ces douze derniers mois! Autre suc-
ces, celui remporté par Eldora (ex-DSR),
leleader romand de la restauration collec-
tive: avec un gain de 190 places de travail,
dans lesquelles il faut compter aussi des
entités hors restauration (informatique,
placement de personnel, etc.). Parfois, il
ne s'agit pas de nouveaux emplois. Par
exemple, lorsque le groupe Bell double ses
effectifs: de 480 a 848. Dans ce cas précis,
le site d’Orbe est un site de 'entreprise
Hilcona qui a été entierement consolidé
dans les comptes du groupe Bell en 2015.
Il n'y a pas eu que des entreprises aug-
mentant leurs effectifs. Comme onI'a déja
vu, Coop et Migros ont restructuré, ce qui
a entrainé une diminution de quelque 550
places de travail (depuis 2012). Autre forte
correction, celle du siége européen de
Philip Morris International (-350 depuis
2012). Léditeur de Bilan, Tamedia, est aussi
concerné (-100), comme Salt (ex-Orange)
qui a vu ses effectifs baisser de 160 per-
sonnes en quelques années, ou encore le
distributeur automobile AMAG (-120).
Notre classement intégre pour la pre-
miere fois les effectifs de certaines so-
ciétés: le groupe Domenig (actif dans le
nettoyage via la société CTA Services);
Holdigaz; Retraites Populaires; le groupe
de distribution automobile Leuba;
Sylvain&Co, le spécialiste des fruits et
légumes; le groupe Bardusch (blanchis-
serie); le constructeur Pizzera-Poletti;
Adecco; le bureau CCHE Architecture et
Design (un des plus grands de Suisse ro-
mande); le groupe Probst Maveg, I'un des
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leaders suisses dans la vente de machines
de chantier et d’équipements pour la
construction; Felix Constructions (indus-
trie métallurgique); I'hotelier Accor, lea-
der en Suisse via ses différentes marques

(Pullman, M Gallery, Novotel, Mercure, _

Adagio et 37 Ibis, soit 53 hotels dans le
pays); Monsanto (qui a discrétement éta-
bli son siége européen dans les anciens
locaux de Logitech); ou encore Net Inter
(un géant du nettoyage).

GENEVE

Rolex domine le classement des plus
grands employeurs genevois depuis 2003.
C’est le résultat, d’'une part, de la volonté
de feu Patrick Heiniger d’intégrer ses prin-
cipaux sous-traitants (Beyeler, Gay Freres
et Genex), car, en 1986, Rolex n’employait
«que» quelque 800 personnes. D’autre
part, c’est lié au fait que la coopérative
Migros Geneve a un peu perdu du terrain
(3500 salariés voila trente ans, contre 3132
aujourd hui). Il faut préciser toutefois que
Bilan a sorti de ses effectifs genevois les
salariés de ses magasins de Nyon et de
France voisine.

Quen est-il de Procter&Gamble?
Certes, la multinationale américaine
reste bien le 3¢ plus gros employeur du
canton malgré la disparition de quelque
500 places de travail. Le tableau n’est pas
pour autant tout noir. Dans le cadre de la
cession de certaines de ses activités (par
exemple, les chips Pringles), P&G favo-
rise autant que possible des accords avec
les entreprises repreneuses afin de créer
de nouvelles entités a Genéve, permettant
ainsi de préserver I'emploi local. Quant a
Iaccord de fusion récemment annoncé
avec Coty et concernantles entités «Salon
professionnel», «Coloration capillaire
grand public», «Cosmétiques, parfume-
rie et marques de Styling premium», les
collaborateurs concernés restent les em-
ployés de P&G durant toute cette phase
de transition, soit entre la signature de
l'accord et sa conclusion. Aprés quoi, la
plupart d’entre eux devraient simple-

Rolex domine le classement des plus grands
employeurs genevois depuis 2003.

ment déménager professionnellement a
Versoix, ou plus de 100 salariés sont déja
actifs chez Coty.

Egalement significatif: Pictet&Cie
confirme qu’il est bien devenu le plus
grand employeur bancaire sur Genéve en
ayant créé un millier de places de tra-
vail ici en quinze ans. A l'inverse, UBS
a perdu I'équivalent de 1000 postes de
travail durant la méme période. Quant a
Credit Suisse, on constate que quelque
600 emplois y ont été supprimés égale-
ment durant ces quinze derniéres années.
Toujours en ce qui concerne le proces-
sus en cours de consolidation bancaire,
deux bréves constatations: Syz Group a
effectué I'acquisition de Royal Bank of
Canada (Suisse) le 28 aott dernier, ce qui
explique que ses effectifs soient passés de
270 a prés de 400 d’'une année a I'autre;
quant a Union Bancaire Privée, elle a in-
tégré Coutts, mais cela ne ressort pas de
notre enquéte, puisque son effectif entre le
1¢ septembre 2014 et le 1* septembre 2015
abaissé de 5 collaborateurs sur Geneéve.

Le secteur aéronautique bouge égale-
ment. Alors qu’avant son redéploiement

14 OCTOBRE 2015
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GENEVE ROLEX AMULTIPLIE SES EFFECTIFS PAR’S EN TRENTE ANS

RE

ISE = EFFECTIF AU 1.9.2015

Evol.en%

22 51.  DuPont de Nemours B8 102. Investis Group 83
-19 52 TAGAviation ' 09  103.Florimont 14.4
stable 53. LOreal = i 21 104. Mercuria* 1
67  54. CliniqueGénéraleBeauliew -4 105. Gunvor stable
32 55 (G e 73 105. Netinter 46
4 56 27 107 Steheren 67
29 57 -4 108 Clarins -4.7
200 BE, 34  109. Nav 27
5 59 96  110. H -4
stable  60. 47.8 m. & 65
105 6l 33 M2 Hotel _ 15
i o = 36 13 Brunschwig&Cie 37
63  63. CleaningService* ° L -1 114, KPMG 61
65  64. BarclaysBank* ‘ 76 M5, Compass Group 68
25  64. GroupelaiteriesRéunies* = <150 115, Garages Emil Frey* 1
684. Po : 2 117 MandarinOriental -42

67. stable 118. Pharmacie Populaire 25

68. 119. Hotel Président Wilson* -5

19. Four Seasons Les Bergues -

121. GroupeAccor 27

m i stable

122, 5

124, Clai 57

124, MF 5

............. = -
127. JeanGallay -34

128, Sedelec’ 55

129. Fiedler n

130. Citibank* 2

130. GPA Guardian Protection* -5

132. Raiffeisen 37

o 133. Gategroup* -2
134. Salanitro 94

134. Groupe Naef 25

136. SPG 42

stable 136, Silhouette* 1

stable -21.8 138. DMB* stable
21 56 139, CapitalGroup 07
16 140. ERIBancaire* -3

16 141, Tamedia 23

-35 49 142, Banquede Commerce

61 24 et de Placements -16
stable -1 143. Comptoir Immobilier stable
e W 5§
=5 145. Siemens 17

-08 146. Aeschbac -33

28 147. Groy| -1

-10 148 Schell 55

58 149 Boucl 56

stable  150. Audemars Piguet 87

+2% 150. Cross Systems 08

* Estimation de Bilan
WWW.BILAN.CH
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en juin 2013 la compagnie Swiss ne comp-
tait plus que 80 employés a Genéve et que
I'offre de vols était tombée a 13 destinations,
la courbe a été inversée. Actuellement, la
compagnie emploie 239 personnes. Swiss
a créé une base de membres d'équipage
(hotesses et stewards) et, a terme, une base
de pilotes sera également développée (80
pilotes). Par ailleurs, le nombre de desti-
nations est passé a 42 en deux ans. Quant
a EasyJet, la compagnie low cost ne cesse
de gagner des parts de marché en dévelop-
pant son offre au départ de Cointrin. Voila
pourquoi elle est désormais dans le top 25
des employeurs sur Genéve avec pres de
850 collaborateurs, soit autant que Manor!

Enfin, parmiles autres principaux mou-
vements, il faut mentionner Mediterranean
Shipping Company (MSC), devenu en 2014
le plus grand armateur de porte-conte-
neurs dumonde, devant A.P. Moller-Maersk
etdevantla CMA CGM. Enl'espacede quatre
années, MSC a créé environ 250 places de
travail.

Autre nouvelle réjouissante: le grand la-
boratoire d’analyse de Covance a Meyrin a
créé 120 places de travail ces trois dernieres
années. La tendance est la méme en ce
qui concerne Japan Tobacco International
(JTD: entre fin 2006 et aujourd’hui, ses
effectifs ont plus que doublé, passant de
quelque 430 employés a contrat a durée
indéterminée a prés de 1000. Voila qui ex-
plique pourquoi cette compagnie s’appréte
de nouveau a emménager dans de plus
vastes locaux, prés de Sécheron (GE).

FRIBOURG

Le groupe Migros (Micarna, Migros,
Estavayer Lait et Mifroma) reste le plus
grand employeur de ce canton idéalement
situé en plein centre du pays, avec deux fois
plusde collaborateurs quel'éternel concur-
rent, Coop. Désormais, Bilan présente non
plus les 30 principaux employeurs, mais
les 50. Parmi les nouveaux noms qui appa-
raissent, citons: Johnson Electric, Comet,
Diamed, Wifag-Polytype, le géant du net-
toyage Honegger, Alcon Pharmaceuticals,

48 BILAN

FRIBOURG GROUPE MIGROS LOIN DEVANT COOP

ENTREPRISE = EFFECTIF AU 19.2015 _Evol.en%

1. Micarna | 47
2. Coop wg
3. Liebherr Machines 21
4, GrdupeRlchemont -01
5. GroupeE =31
6. Groupe Galenica 3.
7. Meggitt* stable
8. Estavayer Lait* stable
9. Groupe JPF 7
10. Migros* stable
1. Swisscom -06
12. Nestlé 18.6
13.  Groupe Raiffeisen 2
14. WAGQ Contact -04
15. Banque Cantonale de Fribourg 02
16. Johnson Electric* ' stable
16. Comet* stable
18. Diamed* <
19.  Wifag-Polytype stable
20. Cremo 09
21. Sottas 1)
22. Groupe Mutuel stable
23. McDonald's 25
24, Grisoni-Zaugg™ -5
25. Honegger* stable
26. 'UCB Fairchim* stable
27.  Groupe St-Paul* -2
28, Mifroma* stable
28, Securitas 4.7.
30. Manor 13
31.  Boschung* bl
32. A. Repond* stable
33.  Alcon Pharmaceuticals* 18
34. Glasson-Miauton ' 101
35. Favorol Papaux -11.4
36. Bumotec* 1
37. Progin -49
38. Implenia stable
39. ISS 225
40. AMAG 22
40. Aevis Victoria 6
42. LaMobiliere 08
43, 'CPAGroup* -1
44, UBS : 24
45. Ascenseurs Menétrey stable
46. Etablissements Techniques Fragni 2
47.  Contrinex . -5
48. Roland Morat 26
49, JESA 38
49, Laurastar -65

* Estimation de Bilan

Plus grand employeur a Fribourg, Micarna
(groupe Migros) affiche plus de 1400 salariés.

ou encore le spécialiste des matériaux de
construction Glasson-Miauton (groupe
Gétaz).

Malgré une conjoncture difficile, cer-
taines entreprises ont vu leur effectif pro-
gresser depuis notre derniére enquéte
d’octobre 2012. On pense principalement a
Liebherr Machines (+100 places de travail).
Et ce n’est pas fini! Ce groupe industriel a
annoncé en février 2014 un vaste projet

‘d’investissements pour densifier et péren-

niser son site de Bulle. Il entend y investir
plus de 200 millions de francs et créera
300 emplois d’ici a 2020. La production
sera €largie, l1a capacité en stands d’essais
des moteurs sera augmentée et les infra-
structures de logistique et de services se-
ront agrandies et modernisées. Il ne reste
plus qu’a espérer que ce plan ne sera pas
remis en question par la force du franc.

Autre investissement, celui de Nespresso
qui a créé un centre de production a
Romont, permettant déja la création de
125 emplois qualifiés directs. Citons en-
core le groupe Galenica (+60), le groupe de
construction JPF (+40) etle Groupe Mutuel
(+30).

14 OCTOBRE 2015
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LES EFFECTIFS EVOLUENT DIFFEREMMENT SELON LES SECTEURS

Conjoncture.
Le distributeur Coop
(ci-dessus) subit un
tassement des emplois,
tout comme son
concurrent Migros.

A Geneéve, Easylet

(en bas & gauche)
compte, avec
841employés, trois fois
plus de personnel que
Swiss. De son cété, le
groupe de blanchisserie
Bardusch a augmenté
son effectif de 27% sur
un an dans le canton

de Vaud.
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Parmi les employés du Groupe Swatch, ceux
des montres Tissot, basés au Locle.

NEUCHATEL

Comme pour le canton de Fribourg, Bilan
a souhaité aussi étendre son enquéte
aux 50 plus importants employeurs (au
lieu de 30 en 2012). Les premiers ne
changent pas. Méme si les groupes
Johnson&Johnson, Baxter et Celgene
continuent de croitre en terres neucha-
teloises, ce ne sont pas les seuls: cer-
tains géants du secteur du nettoyage
aussi, tel ISS (+120), de plus en plus
actif dans le facility management. Tout
comme Securitas, qui a vu ses effectifs se
développer réguliérement (+55), et Manor
(+30).

A Tinverse, d’autres ont été contraints
de se restructurer, comme le groupe Coop
(-20), et surtout Philip Morris (-100) ou
encore Medtronic (-60). Parmi les «nou-
veaux venus» au sein de notre classe-
ment, citons Comadur, BeMore, Nexans,
Mikron, ESH Médias, Metalor, le groupe
DIXI, Varo Energy ou encore Officine
Panerai et Zenith. :

50 BILAN

NEUCHATEL SWATCH CONTINUE DE CROITRE

ENTREPRISE = EFFECTIF AU 1.9.2015 Evol.en%
1. Groupe Swatch* 25
2.‘ Groupe Richemont -18
3. PhilipMorris 25
4. Johnson&Johnson* 1
5. 'Groupe Coop -14
6. Baxter* stable
7. Celgene* stable
8. Alfaset 0.7
9. Comadur* =
10. Seliita* )
11. BeMore 25
12. Nexans 26.1
13.. [I98 37
14. TAGHeuer* =3
15, Etel -18
16. Mikron* =
17.  ESH Médias 54
18. Metalor* ' 1.
19. Banque Cantonale Neuchételoise 0.3 <
20. Groupe DIX! =15
21. G.&F.Chéatelain* stable
22. Varo Energy 73
23. Aevis Victoria 21.3
24. McDonald's 28
25. Ulysse Nardin =13.1
26. Migros* =1
27. Jean Singer & Cie* -1
28. Securitas 172
29. Officing Panerai* |
30. Zenith “ 04
31, Metalem* stable
32. Manor 26
33. Sowind* 4
33. Groupe Bernasconi* ; 75
35. Gilbert Petit-Jean s
36. Groupe Galenica stable
37. Emile Egger & Cie =49
38. Gucci* stable
39. Facchinetti* stable
40." Audemars Piguet 2
41, Chopard* 2‘
42. Swisscom 6.3
43. Groupe BOAS 24.4
44, FKG Dentaire 08
45. UBS 51
46. Medtronic -19.9
47, Parmigiani K £
47. Greubel Forsey 5
49. Raiffeisen 21

50. Eldora Groupe

* Estimation de Bilan

P

7 e
Fondée en 1897 et active dans l'industrie
chimique, Lonza emploie 2661 personnes.

VALAIS

Le tissu économique valaisan évolue trés
progressivement depuis notre derniére
enquéte. Seul changement parmiles prin-
cipaux employeurs de ce canton: Syngenta
passe devant le frangais Constellium (ex-
Alcan). Tandis que le premier a créé de
I'emploi (+60 par rapport a 2012), le se-
cond en a supprimé (-250) entre ses sites
de Sierre, Chippis et Steg a la suite de ses
mauvais résultats. La situation pour-
rait trés sérieusement s’aggraver, si I'on
en croit le syndicat Unia, car la fonderie
Constellium de Steg a perdu un client im-
portant, soit I'entreprise Novelis. Il a été
demandé au gouvernement valaisan d’in-
tervenir comme médiateur (lire page 22).

Reste a savoir si ce sera avec davantage
de succes que pour la raffinerie Tamoil,
ot quelque 200 places de travail au moins
ont récemment disparu. Etonnamment,
en Valais, les distributeurs Coop et Migros
semblent avoir moins souffert que dans
le reste de la Suisse romande. C’est ce qui
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ENTREPRISE = EFFECTIF AU 1.9.2015 Evol.en%
1. Lonza | 01

2. Migros -09

3. Coop 22

4. Groupe Mutuel stable

5. Syngenta 24

6. Constellium* -4

7. BASF stable

8. Raiffeisen 36

9. Manor 18

10. ‘Swisscom 1k

1. Novelis 29
12.  Banque Cantonale Valaisanne 08

13. ngn‘tsmanAdvancedMaterials* stable

14. Hydro Exploitation -39

15. Groupe BOAS 15

16. ESHMedias 5

17 'Ulrich Imboden -38

18. CIMO 27

19, Foyers Ateliers St-Hubert 1

0 B 19

21, Groupe Galenica 37

22. McDonalds 28

23. Prader Losinger 3

24, LEMCO Précision* .
25. AISA -82

26. Securitas 25
27. Cremo -06

28. 'AEVIS Victoria 69

29. ‘Bringhen 43

29. ISS -15.2

31. CreditSuisse e
31. 'LesBains de Lavey* stable”
33. 'Debiopharm - i 47

34. Swiss Education Group st B
35.  Aproz Sources Minérales* stable

36. Sedelec’ 09

37. Sanaro* stable

33. Eldora 588
39. Gétaz-Miauton 6.6

40. TlInformatique

5

* Estimation de Bilan

ressort sur une période allant de 2012 a
2015. Ensemble, le différentiel de sala-
riéss’éléve a pres de 560 personnes! Faut-
il y voir un lien avec la disparition du
groupe Distribution Suisse Holding (en-
seignes PAM et Proxi)? Ce n’est pas cer-
tain, puisque les commerces en question
seront en partie repris par Volg (groupe

WWW.BILAN.CH

Fenaco). De nombreuses sociétés ont per-
du quelques emplois: le Groupe Galenica
(-100 depuis 2012), McDonald’s (-90) ou
encore Swiss Education Group. Relevons
I'apparition de plusieurs sociétés: Hydro
Exploitation, Les Bains de Lavey, Aproz
Sources Minérales ou encore Cremo.

JURA

Le Jura a vu le groupe Richemont
(+300 emplois depuis 2012) passer en téte
des plus grands employeurs de ce can-
ton trés peu peuplé, notamment grace
aux acquisitions de Varin-Etampage et
de Varinor.

Difficile de savoir par contre sile groupe
Swatch y a cré€ des emplois, idem avec la
tres discrete société familiale Lang Louis.
Ce canton reste trés dépendant du sec-
teur horloger, quand bien méme aucun
employeur ne dépasse le millier de colla-
borateurs, contrairement aux autres can-
tons romands.

Le Groupe Richemont a acquis en 2007
la manufacture familiale Donzé-Baume.

JURALE ROYAUME DE RICHEMONT

ENTREPRISE - EFFECTIF AU 192015 Evol.en%

1. Groupe Richemont 056
2. Groupe Swatch* -1
3. lLanglouis* 2
4.  Groupe Busch* stable
5. :BAP 21
6. Groupe Coop stable
7. Orolux 6.2
8. Hevron 28
9. PRECI-DIP 6.8
10, Willemin-Macodel 21
N Lemo =bf
12.  Manufacture MRP v stablé
13.  Von Roll Casting* S
14. Schaublin* stable
15. - ‘Raiffeisen 25
16. Atokalpa* 15
16. Honegger* stable
18. Wenger* stable
19. Prisma* : stable
20. Sonceboz Microtechnique* stable
21. Matériaux Sabag 13.1
22. Banque Cantonale du Jura* 1
23. TAG Heuer* Ty
24, Flasa* stable
25. Biwi* -05
26. Louis Belet 5.7
27 Securitas 94
28. Groupe BOAS 15.8
29. Manor 25
30. Groupe BNJ Média -6.6
* Estimation de Bilan

Cela devrait changer avec la manufac-
ture ETA, de Swatch Group, qui développe
et fabrique des mouvements pour I'’hor-
logerie a Boncourt. Un nouveau batiment
avulejour en 2013; 500 collaborateurs y
produisent le dernier modeéle de lamontre
Swatch selon un procédé révolutionnaire
ainsi que des ébauches de mouvements.
Un troisiéme batiment est en train de sor-
tir de terre sur le méme site. Son inaugu-
ration est prévue au 1* semestre 2016. 11
inclura le restaurant de I'entreprise et un
espace pour la formation d'une cinquan-
taine d’apprentis. Swatch Group n’a jamais
confirmé les informations sur un projet
évoqué dans les médias concernant la
construction d’'un quatriéme batiment. B
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